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2025年 2月 21日 
西日本電信電話株式会社 東海支店 

 
 
 
 

※写真は表彰式後の集合写真 
 
西日本電信電話株式会社 東海支店（執行役員 東海支店長：児玉 美奈子 以下「NTT西日本」）は、名古
屋市が実施する「名古屋市障害者雇用優良企業表彰」において、チャレンジ賞を受賞しました。「障害者
雇用優良企業表彰」は障がい者雇用において積極的な取り組みを行っている企業に対して、その功績を称
え、表彰するものです。 
 
NTT 西日本では、「障がい者が職業を通じ、誇りをもって自立した生活を送ることができるようにする」 
ために、西日本エリア各職場において地域密着の業務運営体制を活かした積極的な雇用機会の創出、雇用
拡大を図っています。 
今回の受賞は、次の取り組み等が障がい者社員が働きがいを感じながら持てる力を発揮できる環境づく
りにつながっていると評価いただきました。 
 
・NTT 西日本グループの方針に沿って、障がいのある方を一か所に集めた職場を作るのではなく、様々
な職場へ配置 
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・障がい者雇用はチーム支援と考え、当事者を取り巻く環境、職場、医療、福祉、生活と連携し、東海支
店の ESG推進グループ（タイバーシティ推進）にて対応や施策を実施 
・障がい者雇用の鍵は、障がいのある方側への協力だけではなく、受け入れる職場側の協力も重要である
との考えから、受け入れる職場の不安感の払拭に向けて、対象となる方の障がい特性や協力方法について
の勉強会を実施 
 
NTT 西日本では、「『ちがい』を価値として、一人ひとりが『自分らしく』チャレンジする会社づくり」
を基本方針として、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進に向けての取り組みを進めています。 
今後はダイバーシティ＆インクルージョンの本質である「社員の多様な能力やアイデア、価値観等を活か
した業務運営」に向けて、さらなる取り組みを進めていきます。 
 
※記載している情報は、発表日時点のものです。 
変更になる場合がありますので、あらかじめご了承いただくとともに、ご注意をお願いいたします。 

 
 

  
 
 
 

 


