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２ 0 2 ４ 年 １ １ 月 ２ ２ 日 

西日本電信電話株式会社 九州支店 

株式会社ＮＴＴドコモ 九州支社 

 

九州エリアの企業７社で女性のロールモデルセッションを開催 

～ 九州の未来を築く女性社員の新たな一歩 ～ 

 

西日本電信電話株式会社 九州支店（執行役員支店長：右田聖秀、以下、ＮＴＴ西日本九州支店）

及び株式会社ＮＴＴドコモ 九州支社（執行役員支社長：和田あずさ、以下、ＮＴＴドコモ九州支社）

では、九州エリアを中心に活躍する以下の企業と連携し、女性社員による「女性ロールモデルセッシ

ョン」を開催しました。 

 

＜参加企業＞  九州電力株式会社 

九州旅客鉄道株式会 

株式会社九電工 

株式会社西日本シティ銀行 

株式会社福岡銀行 

西日本電信電話株式会社 九州支店 

株式会社ＮＴＴドコモ 九州支社 

  

セッションでは、ＮＴＴドコモ 九州支社長 和田あずさによる基調講演と、参加企業の女性ロ

ールモデルの「ワーク＆ライフキャリア」紹介、ロールモデルと参加者によるグループセッションを

行いました。昨年度に引き続き２回目の開催となる今回は、より多くの企業と一緒に開催すること

で、参加女性社員の視野を広げ、今後の人脈形成にもつながるよう交流の時間も増やしました。 

また、セッションの模様は、ＮＴＴ西日本九州支店、ＮＴＴドコモ九州支社の社員向けにＷＥＢ配

信され、男性社員を含む多くの社員に視聴されました。 

 

1. 取り組みの目的 

女性活躍推進施策の一環として、女性管理者として活躍するロールモデルの実体験を聞き、また、

異業種の企業で働く女性社員との交流を通じ、今後の自律的なキャリア形成への気づきや成長意欲、

向上心を高めることを目的としています。 



 

2.開催概要  

（１）日 時 ：２０２４年１１月１４日（木）１１:３０ ～ １５:００ 

（２）実施場所：シンプラスキッチン×タニタカフェ 薬院駅店 （福岡市中央区） 

       

（３）内 容  ：■ 基調講演 

       講 演 者：ＮＴＴドコモ 九州支社長 和田あずさ 

■ ワーク＆ライフキャリア紹介 

パネリスト：参加企業の女性ロールモデル７名 

■ グループセッション 

女性ロールモデルと参加者 約５０名 

 

 

 

 

 

                

    基調講演         女性ロールモデル    グループディスカッションの模様 

 

4.結果 

 ＜参加した社員の声＞ 

・異業種の女性の方々の話を聞いて、男性とか女性とかの枠にとらわれずに果敢に挑戦される姿

を見て力強さに感銘を受けました。 

・普段関わる事のない他社の方々の仕事内容や働き方、制度の話等を聞くことができ参考になり

ました。 

・複数人の様々なキャリアを聞くことで、多種多様な働き方がある事を改めて認識しました。 

・管理職までの道のりについて、環境の変化やモチベーションの浮き沈みなど、同じ会社内では

なかなか聞けないリアルな話を伺うことができ、大変参考になりました。 

・社外の人脈を広げることができました。 

・キャリア形成を前向きに考えられる貴重な機会となりました。 

 

4.今後の展開について 

 ＮＴＴ西日本九州支店及びＮＴＴドコモ九州支社は、今後も、自社だけに閉じず同じような目

的・目標を持つ企業とともに、協力・協働し、多様な人材が個性と能力を十分に発揮できる環境、

風土づくりに取り組んでいきます。 

 

以 上 


